
Alianza para el Aprendizaje Temprano 

Consejo de Liderazgo Familiar 

10 de noviembre, 2022 

Notas 

1. Bienvenida y presentaciones 
● In attendance: Adriana Medina, UWLC; Amy Trieu, Children’s Institute; Claire Hambly, 

UWLC; Jen Cisneros; Kathryn Dumas; Megan Miller; Brenda; Sol; Ethiopia; 

 

2. Claire Hambly United Way 

 

 La Alianza del Aprendizaje Temprano de United Way está trabajando para asegurar que 
las familias tengan un mejor acceso a un cuidado infantil de alta calidad y asequible en 
el condado de Lane. Para que esto suceda, United Way está buscando la opinión y el 
aporte de los padres de familia. Hoy en día, existen demasiadas barreras para el 
cuidado de los niños/as, los servicios son demasiado caros, y no hay suficientes 
proveedores de cuidado infantil y aprendizaje temprano disponibles. Las opiniones y 
aportaciones de los padres de familia son vitales para mejorar la situación actual. 

 Por estas razones, se invita a nuestros padres de familia a que participen en una 
conversación de grupo de enfoque de 90 minutos de duración. La entrevista la dirigirá el 
personal de la Universidad de Oregón, en colaboración con United Way. No se necesita 
ninguna preparación por su parte - sólo lleve sus observaciones, percepciones, 
experiencias y opiniones. Su participación es voluntaria y anónima. Su nombre no se 
utilizará en ningún informe. 

o La entrevista se realizará por medio de Zoom y estará disponible en inglés y 
español. United Way proporcionará una tarjeta de regalo de $40.00 por su 
tiempo y contribución 

 Enlaces de la encuesta: 
o English – https://www.surveymonkey.com/r/lanepreschool2022  
o Spanish – https://www.surveymonkey.com/r/guarderiaslane2022 

 Group Discussion: 
o ¿Pueden realizar la encuesta otras personas fuera del condado de Lane? 

 Sí, aunque la encuesta está diseñada para las familias del condado de 
Lane, si usted conoce a personas fuera del condado que quieran tomarla 
puede enviársela 

o Adriana ha hablado con Jeff, la persona que dirigirá las sesiones de grupo, sobre 
la posibilidad de hacer sesiones tanto en inglés como en español y utilizar los 
valores de este grupo para hacer circular la información, hacerles saber a todos 
lo que está pasando y asegurarse de que sean parte del proceso 

o ¿Qué fechas pueden funcionar para el grupo? 
 Se sugirió el jueves 1º. de diciembre por la noche 
 Adriana enviará una encuesta para determinar la hora. 

o Este trabajo viene de la central 
o South Lane está creando una encuesta y Creswell está creando algo para un 

programa piloto para un preescolar gratuito 
 

4. Amy Trieu, Liderazgo y voz de los padres de la coalición para la primera niñez  

 Como recapitulación de la última sesión, el FLC mostró interés en  
o Aprender habilidades de abogacía y aplicarlas en diferentes contextos 

https://www.surveymonkey.com/r/lanepreschool2022
https://www.surveymonkey.com/r/guarderiaslane2022


o Conocer a otros grupos de padres de familia y organizaciones que están 

haciendo diferentes tipos de abogacía 

o Explorar cómo queremos usar nuestra voz, con curiosidad por la defensa 

legislativa 

 Se desea iniciar algunos pasos siguientes 

o El FLC quiere reunirse con diferentes grupos de padres de familia: 

 Consejo de Responsabilidad de los Padres de Familia de Multnomah 

(Multnomah Parent Accountability Council en inglés) para dialogar sobre el 

preescolar gratuito para todos y otras acciones que han tomado 

 Consejo Consultivo de Padres de Marion Polk 

 Grupo de Padres de Warm Springs 

 Representante Estatal Andrea Valderrama 

 Dr. Ben Hoffman, pediatra 

 Adriana y Amy trabajarán en conseguir reuniones con la mayoría o todos 

estos grupos a lo largo del año e incluirán al FLC en sus comunicaciones 

o Entender los fundamentos de la capacitación en la abogacía 

 Amy creó una formación sobre los fundamentos de la abogacía para el PAC 

de Marion Polk y puede adaptarla a nuestras necesidades 

 Enlace al bosquejo de la capacitación: 

https://docs.google.com/document/d/1KBBoiBsQ0BLEKyKqRlg5Tr_yBcr6B81

XSXo4bTyEbog/edit  

 Amy enviará el enlace a Adriana y hará que lo traduzcan para obtener la 

opinión del grupo sobre lo que podría ser más importante en una 

capacitación como ésta 

o El Instituto de la Infancia organiza un Día de Presión de la Primera Infancia 

 Si estamos interesados, Amy puede organizar un viaje para que vayamos a 

Salem o planificar un evento en el condado de Lane y pedir a los legisladores 

que vayan con nosotros 

 Puede ser más fácil logísticamente reunirse virtualmente o 

que un legislador venga al área de Eugene y Springfield 

 También nivelaría el campo de planeamiento como espacio 

neutral  

 El servicio de interpretación puede ser más fácil si es virtual o 

en Eugene y Springfield 

o En la planificación de los grupos de presión, asegurarse de que se trata de un 

esfuerzo de grupo, y reconocer que algunos padres de familia necesitan abogar por 

las necesidades de servicios directos también.  

 En las notas de las últimas reuniones se envió información adicional sobre la 

abogacía de los servicios directos. 

 Si Ud. cree que el cabildeo legislativo es demasiado o tiene dudas al 

respecto, favor de ponerse en contacto con Adriana para expresar su opinión 

o Abogar durante las reuniones del IEP 

https://docs.google.com/document/d/1KBBoiBsQ0BLEKyKqRlg5Tr_yBcr6B81XSXo4bTyEbog/edit
https://docs.google.com/document/d/1KBBoiBsQ0BLEKyKqRlg5Tr_yBcr6B81XSXo4bTyEbog/edit


 FACT Oregón es una organización sin ánimo de lucro que trabaja en todo el 

estado para ayudar a los padres de familia a trabajar con la justicia de la 

discapacidad y abogar por ella. 

 También ofrecen capacitación en lo que se puede esperar en una 

reunión del IEP, cuáles son las leyes y los derechos que hay que 

conocer 

 Tienen materiales en inglés y español 

 Tienen folletos y talleres  

 Instituto de Liderazgo Capaces 

 Ofrece capacitación sobre cómo abogar a nivel del consejo escolar 

o Group Discussion 

o ¿Qué hacen los representantes cuando se les envía un correo electrónico? 

 Es diferente en cada agencia, podría ser contabilizado para el final del 

año para que ellos sepan lo que sus constituyentes quieren ver o puede 

ser que sólo se haga un clic rápido 

 Si podemos reunirnos con la diputada Andrea Valderrama, podemos 

aprovechar la oportunidad para preguntar qué sucede en su agencia 

o ¿Qué pasa con la dinámica del poder, se supone que debemos tratar a los 

representantes y legisladores como superiores o intentamos cambiar la dinámica del 

poder? 

 Depende del grupo, si el FLC decide que quiere relacionarse con la 

persona en vez de con su puesto, tendremos que acordar eso de 

antemano y cómo hacerlo 

 Abogar con los funcionarios del gobierno puede ser complicado porque  

se desea que voten de una manera determinada, pero ellos tienen el 

poder del voto. Hay que decidir el enfoque de cómo llevar a cabo la 

reunión, considerando de antemano la información que se tiene del 

legislador en particular.  

 Adriana sugirió hacer una ronda de presentaciones en la que cada padre 

de familia diga su nombre y la edad de sus hijos para enseñar de dónde 

venimos todos 

 If we plan a meeting, how will we know if we will actually meet with the 

legislator? 

o ¿Existe un mejor tiempo para hablar con los legisladores? 

 El momento es muy importante 

 El Instituto de la Infancia planifica su momento para que sea a mediados 

de marzo de manera que coincida con la temporada presupuestaria. 

 Algunos proyectos de ley y presupuestos se mueven a su propio ritmo 

o Si planeamos una reunión, ¿cómo sabremos si realmente nos reuniremos con el 

legislador? 

 No siempre se sabe, pero a veces un miembro de su personal tendrá 

mucha influencia y podrá mostrar al legislador lo que se ha hablado. 



 El paso más importante en estas reuniones, especialmente cuando se 

trata de un miembro del personal, es el correo electrónico de 

seguimiento. 

 Hay que agradecerles por su tiempo, resumir lo que se habló en la 

reunión y pedirles una respuesta. 

 

5. Anuncios y otras noticias para beneficio del grupo 

 United Way has a new Preschool Promise Manager – Jessie Daher 

 

 

Next Meeting: December 8, 2022  

 


